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	2. 拟招生人数
	2024 年本项目拟招收具体数量根据生源报考及复试录取情况调增减。
	具体招生专业学位类别如下：
	    电子信息（0854）、机械（0855）、材料与化工（0856）、资源与环境（0857）、
	3. 培养目标
	4. 培养模式
	该项目硕士研究生学习年限为 3 年，在哈尔滨（约 0.75 年）完成培养方案
	项目以立德树人为根本任务， 坚持三全育人的总体要求，以提升研究生培养
	5. 项目优势
	该项目具有如下优势：
	（1）优质的导师队伍，依托于国家高层次人才计划入选者为领衔的科研团
	（3）企业就业优惠，产教融合培养基地相关企业将优先接收本项优秀毕业
	（4）学业提升（实践）补贴，本项目研究生除享受哈工大研究生奖助待遇

